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“JUZGAR CON PERSPECTIVA DE GENERO MEJORA LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA”

e Enelsegundo dia de actividades del encuentro académico para conmemorar los 47 afios
de existencia de la EFFJ participaron los consejeros Lilia Mdnica Lopez Benitez y José
Alfonso Montalvo Martinez

Utilizar las innovaciones tecnoldgicas en la gestion judicial y aplicar la perspectiva de género a
favor de las personas en situacién de vulnerabilidad contribuyen a mejorar la administracién de
la justicia, asi como a generar derechos y oportunidades en condiciones de igualdad, sefialaron
participantes del segundo dia de actividades del Encuentro Académico para celebrar los 47 afios
de existencia de la Escuela Federal de Formacién Judicial (EFFJ).

Al ofrecer la conferencia “El oficio de administrar justicia: experiencias de innovacién y mejora
en la gestidn judicial”, el consejero José Alfonso Montalvo Martinez sefialé que en la actividad
jurisdiccional se aprende mucho del dia a dia, del del apoyo de las y los compaferos en un
drgano, y de como sortear y organizar el manejo de agendas, la estructura de los expedientes y
la elaboracién de los acuerdos.

Montalvo Martinez expuso la tercera etapa del proyecto del Sistema Integral de Seguimiento de
Expedientes (SISE) que se encuentra en una fase de pilotaje y que, originalmente, se tenia
previsto desarrollarlo en este periodo, aunque el contexto de la reciente reforma judicial no
permitio llegar a su culminacion.

La consejera Lilia Mdnica Lépez Benitez expuso que la perspectiva de género no solo se aplica a
las mujeres, sino también a hombres, nifos, personas adultas mayores y, en general, a quienes
se encuentran en diferentes situaciones de vulnerabilidad. Las sentencias que se dictan bajo esta
mirada contribuyen a generar derechos y oportunidades en condiciones de igualdad, subrayd.

Al ofrecer una conferencia magistral, Lopez Benitez dijo que estos elementos constituyen
herramientas poderosas y Utiles para identificar obstaculos y removerlos, asi como para abordar
problemas desde diferentes dpticas y atender la pluralidad de situaciones que se presentan. Asi,
se contribuye a la inclusién, la tolerancia, el respeto y la generacion de acciones afirmativas para
generar espacios libres de violencia, afiadid.

En el segundo dia de actividades del foro académico conmemorativo de los 47 afios de la Escuela
Judicial, se desarrollaron las mesas de reflexidn: “Investigacidn estratégica y reformas judiciales:
conocimiento y analisis para un entorno desafiante”, “Procesos de seleccidén: mérito y vocacion
de servicio en la construccidn del nuevo perfil judicial” y, “ADN institucional: T.l., cultura
organizacional, vinculacién y comunicacién social”, en las que se abordaron temas como la
inteligencia artificial.
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